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Madde 46: Hesaplarin Tutulmasi ve Denetimi

Madde 47: Toplant1 ve Karar Alma Yontemine Iliskin Kurallar
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ULUSLARARASI FiNAL I"JNIY.ER“Si’l:ESi
KURULUS VE ISLEYIS TUZUGU

Bakanlar Kurulu, 65/2005 sayili yasaya istinaden, Uluslararasi Final Universitesi
Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen asagidaki tiiziigii yapar:

Kisa isim

Tefsir

1. Bu tiiziik “ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI” (UFU) kurulus ve isleyis
tiizigl olarak isimlendirilir.

2. Bu Tiiziikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Agitk Ogretim”, bir diploma vermeyi amaglayan ve radyo ve televizyondan
yararlanarak Yiiksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin, sadece
yartyll i¢i ve yariyll sonu sinavlarina katilmak kosuluyla yapilan uzaktan 6gretimi
anlatir.

“Akademik Ozgiirliik”, Ogretim elemanlarmin her tiirlii bilimsel g¢alismalarini,
uluslararasi standartlar ve bilimsel ahlak kurallar1 ¢ercevesinde, herhangi bir baski
altinda olmaksizin yapabilmelerini ve diislincelerini serbestce aciklayabilmelerini;
iiniversitedeki bilimsel arastirma ve Ogretimin, gerek ahlaki agidan gerekse de
entelektiiel yonden her tiirlii siyasi ve ekonomik etkiden bagimsiz olmasini anlatir.

“Akademik Personel”, Universitede gorevli Ogretim iiyeleri, Ogretim Gérevlileri,
Okutmanlar ve d6gretimde yardimci diger akademik goérevlileri anlatir.

“Akademik Takvim”, Ogrencilerin Universiteye ve derslere kayitlarindan yaz okulu
etkinliklerinin sonuna kadar, bir akademik yil icerisinde yer alan egitim-6gretim
etkinliklerinin; ders-ekleme, dersten ¢ekilme, ders kesimi, ara ve donem sonu sinavlari,
ve tatiller gibi 6nemli konu ve giinlerin baslangi¢c ve/veya bitis tarihlerini belirlemek
tizere Senato tarafindan hazirlanan yillik takvimi anlatir.

“Akademik Y11”, En az 160 is giiniinii kapsayan donemler ile zorunlu olmayan Yaz
okulu donemini kapsayan egitim-6gretim ders yilin1 anlatir.

“Arastirma ve Uygulama Merkezi”, Egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla,
cesitli alanlarin ihtiyacina ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetlerine
yonelik olarak uygulama, arastirma ve gelistirmelerin yapildigr yliksekogretim
kurumunu anlatir.

“Bakanhk”, egitim islerini yiiriitmekle gorevli Bakanlig1 anlatir.
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“Birim”, Universite’deki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma
ve uygulama merkezi, boliim, anabilim dalin1 ve Universite’deki diger hizmetlerin
yiiriitiilmesinde gorevli yonetsel birimi anlatir.

“Boliim”, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan; Fakiiltelerin ve Yiiksekokullarin
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“Diploma”, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarindan birinde

Ongoriillen tim gerekleri yerine getirerek mezun olmaya hak kazanan ogrenciye
egitim-O0gretimini basari ile tamamladiginin kanit1 olarak verilen belgeyi anlatir.

“Dog¢ent”, Profesor ile Yardimci Dogent arasindaki akademik unvani ve bu unvana
sahip 6gretim iiyesini anlatir.

“Enstitii”, belli bilim alanlarinda veya bilim alanlar1 arasinda; lisansiistii
egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumuna anlatir.

“Fakiilte”, lisans diizeyinde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
kendisine birimler baglanabilen bir Yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

“Gecici Personel”, bir biitge yilim1 asmayan gecici siireler i¢in tamamen gegici
nitelikteki hizmetleri slirdiirmek iizere istihdam edilen ve is¢i sayilmayan kisileri anlatir.

“Is¢i”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bu isim ve statii altinda tanimlanan kisileri
anlatir.

“KKTC”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ni anlatir.

“Lisans”, ortadgretime dayali en az 8 vyariyilllk bir programi kapsayan bir
Yiiksekogretimi anlatir.

“Lisansiistii”, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik egitimini kapsayan lisansa
dayal1 egitimi anlatir.

“Misyon”, Universite’nin veya Kurumun/Birimin; var olma nedenini, uzun
Omiirlii’kalic1 hedeflerini, neler yaptigini, kimlere hizmet ettigini ve bu hizmetleri nasil
yerine getirdigini tanimlayan, tiim mensuplari tarafindan paylasilmasi ve benimsenmesi
ongoriilen amag ve hedefler biitliniinii anlatir.

“Okutman”, en az lisans diizeyinde diploma sahibi olup Universite tarafindan
belirlenen ders ve/veya uygulamalar1 okutan ve/veya yiiriiten 6gretim elemanini anlatir.

“QOgretim Elemam”, Universitede gorevli Akademik Personeli anlatir.
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“Ogretim Gorevlisi”, Universite kadro tiiziiklerinde belirtilen kosullar1 saglayan, ancak
Ogretim iiyesi olmayan en az yiiksek lisans (master) diizeyinde diploma sahibi 6gretim
gorevlisini anlatir.

“Ogretim Uyeleri”, Universite’de gorevli Profesor, Dogent ve Yardimci Dogentleri
anlatir.

“On Lisans”, Ara insan giicii yetistirmeyi amagclayan, ortadgretime dayali en az 4
yartyillik bir programi kapsayan ve/veya lisans 6gretiminin ilk kademesini olusturan bir
Yiiksekogretimi anlatir.

“Orgiin Egitim”, 6grencilerin, egitim-6gretim siirecine ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugunda olduklar1 bir diplomaya yonelik olan bir egitim-6gretim tiiriinii
anlatir.

“Profesor”, Docentlik unvam aldiktan sonra, Universite’nin belirleyecegi 6lciit ve
kosullar yerine getirerek kazanilan en yiiksek diizeydeki akademik unvani ve bu unvani
tagityan 0gretim iiyesini anlatir.

“Sirket”, KKTC Sirketler Yasasi Fasil 113 Madde 15(1) altinda kurulan MS17610
numaralt UFU Egitim Kurumlari isimli sirketi anlatir.

“Tam-Zamanh Personel”, mesaisinin tamamin1 gorev tanimina uygun gorevlere ayiran
personeli anlatir.

“Uzaktan Egitim”, 6grenen ile dgretenin aynt mekanda olmadigi, iletisim ve bilgi
teknolojisine dayali olarak uzaktan yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi
anlatir.

“Universite”, bu Tiziik ile kurulan “ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI”ni
(UFU) anlatrr.

“Yardimcr Dogent”, doktora caligsmalarini basari ile tamamlamis, ya da belli sanat
dallarinda yeterlik belgesini almis ve Universite tarafindan belirlenen 6l¢iit ve kosullari
saglayan ilk diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini ve tasidigi akademik
unvani anlatir.

“Yari-Zamanh Personel”, gereksinim duyulan bir alanda bu gorevi yliriitecek tam
zamanli personel bulunmadii ve/veya yapilacak isin tam-zamanli bir personel
isttihdamimi gerektirecek boyutta olmadigi durumlarda, tamamen gegici statiide ve
yarty1l temelinde istthdam edilen (part-time) personeli anlatir.

“Yaygin Egitim”, toplumun her kesimine degisik alanlarda mevcut bilgi ve beceri
kazandirma amaci giiden ve kurslar yoluyla yapilan bir egitim-6gretim tiirlinii anlatir.

“YODAK”, KKTC Yiiksekogretim Yasasi’'nda tammi yapilan, Yiiksekogretim
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu’nu anlatir.
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“Yiiksekokul”, bir okul veya program agmay1 gerektirecek biytikliikteki i¢ talebi
karsilamak tizere belirli bir meslege ve teknige yonelik olarak en az dort yariyillik
egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumunu anlatir.

“Yiiksekogretim”, Milli Egitim Sistemi i¢inde, ortadgretime dayali, en az dort (4)
yariy1l kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin timiinii anlatir.

Universitenin 3. Bu tiiziik ile tiizel kisilige ve 6zerklige sahip olmak iizere “ULUSLARARASI

Kurulusu ve FINAL UNIVERSITESI” ad1 ile bir iiniversite kurulur.

Amaci Universitenin Amaci ; merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde olmak iizere
yiiksek 6gretime iliskin faaliyetlerde bulunmak, 65/2005 sayili yasanin ve diger
mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmektir.

Miitevelli 4. Miitevelli Heyeti en az 7 iiyeden olusur. Uyelerden biri baskan ve biri de baskan

Heyetinin yardimcisi olarak gorev yapar. Rektor Miitevelli Heyetin tabii tiyesidir.

Olusumu

Miitevelli 5. Miitevelli Heyeti: Universite’nin ve iiniversiteye ait tasimir ve tasinmaz mallarin

Heyeti’nin En yoOnetim, gozetim, denetim ve tiim akademik konulardan sorumlu en yliksek karar

Yiiksek Karar organidir, bu tiiztiglin ve diger mevzuatin verdigi yetkileri kullanir

Orgam Olusu
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Miitevelli Heyeti
Baskan ve
Uyelerinin
Atanmasi ve
Gorevden
Alinmasi

Miitevelli
Heyeti’nin
Gorev ve
Yetkileri

6.(1) Miitevelli Heyetinin baskan, baskan yardimcist ve diger iiyeleri sirket yonetim
kurulu tarafindan atanir. Bagskan, Baskan Yardimcisi ve iiyelerin normal gorev siiresi 3
(ti¢) yildir.

(2) Mazeret gostermeksizin 3(ii¢) toplantiya arka arkaya katilmayan veya bir yil iginde
toplantiya toplam 6 (alt1)) kez katilmaktan imtina eden baskan, baskan yardimcisi ve
iiyelerin gorevi sona erer.

(3) Baskan, baskan yardimcis1 ve iiyelerden herhangi birinin saglik kosullar1 gorev ifa
etmeye engel teskil ederse gorevlerine sirket tarafindan son verilir.

(4) Miitevelli Heyeti bagkani, baskan yardimcisi ve iiyeleri Universitenin bagl oldugu
sirket yonetimi tarafindan siireleri dolmadan gorevden aliabilirler.

(5) Gorevden alinma yazis1 kendilerine teblig edildigi anda tiyelikleri sona erer.

(6) Tebligatin kisiye elden yapilmasi ve/veya iiniversitenin kendisine gorevi geregi
tiniversite yonetimi tarafindan agilmis olan ve /veya kendi isminde kullanima verilmis
e-posta adresine gonderilmesi yeterli sayilacaktir.

(7) Gorev Siiresi dolan baskan, baskan yardimcisi ve iiyeler yeniden atanabilirler. Yeni
atamalar yapilincaya kadar, mevcut baskan, bagkan yardimcisi ve iiyeler gorevlerine
devam ederler.

(8) Normal gorev siiresi dolmadan, herhangi bir nedenle gérevden alinan veya gérevden
ayrilan baskan, baskan yardimcisi veya iiyenin yerine atananlar, yerine atandiklari
kisinin siiresini tamamlarlar.

(9) Miitevelli Heyeti’nin toplanti, karar alma usul ve esaslar1 Miitevelli Heyeti tarafindan
tiiziik ve/veya yonetmelikle ve/veya ahar surette saptanir.

(10) Miitevelli Heyeti, yilda en az iki kez olmak {izere ve ihtiyaca gore Bagkan’in ¢agrisi
ile gerekli zamanlarda toplanir. Miitevelli Heyeti {iyelerinin, 1/3’iiniin yazili istemi ile
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Olaganiistii toplanti, en ge¢ 15 giin iginde
gerceklestirilir.

(11) Miitevelli Heyeti toplantilar1 salt g¢ogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin yaridan fazlasinin oyu ile alinir. Baskanin olmadigi hallerde toplantiya
baskan yardimcis1 bagkanlik eder. Bagkan ve bagkan yardimcisinin olmadigi hallerde
diger liyeler arasindaki en yasl iiye toplantiya baskanlik eder.

(12) Miitevelli heyetinin aldig1 kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir.

7. Miitevelli Heyeti’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(1) Universite’nin genel yonetim, gézetim ve denetimini yiiriitmek.

(2) Universitede egitim gdren dgrencilerin iist diizeyde egitim ve dgrenim gdrmelerini
saglamak i¢in yapilacak burs ve nakdi yardima iligkin ilke, kosul ve esaslar1 belirlemek.
(3) Universite biitgesinin hazirlanmasini saglamak, onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek.

(4) Universite 6grencilerinden alinacak yillik dgretim iicretlerini saptamak.

(5) Universite faaliyetlerinin verimlilik ve etkinlik icinde yiiriitiilmesini saglamak {izere
gerekli gorecegi plan ve programlar yapmak, bu maksatla mali kaynak saglamak.

(6) Universite amaglarm1 gergeklestirmek {izere gelir getirici alternatif nlemler
geligtirmek.

(7) KKTC, yabanci devlet ve/veya kurumlar ve/veya kuruluslar ve/veya yerel ve/veya
yabanci iiniversiteler ile yapilacak protokol ve antlagmalar1 onaylamak.

(8) Rektor tarafindan hazirlanan yilik faaliyet raporunu goriismek ve karara baglamak.
(9) Universite Rektoriinii atamak veya gdrevden almak.
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Miitevelli Heyeti
Baskan ve
baskan
Yardimcisinin
Gorev ve
Yetkileri

Universite icra
Heyetinin
Olusumu

Universite icra
Heyetinin Gorev
ve Yetkileri

(10) Rektoriin onerisi ile Rektor Yardimcilart ve 6gretim elemanlarini atamak ve
gorevden almak.

(11) Genel sekreteri atamak ve gorevden almak, sozlesmeli personel istihdam etmek ve
sO0zlesme kosullarini saptamak.

(12) Gerekli gordigii ve/veya ihtiya¢c duyulan hallerde bu tiiziigiin verdigi veya diger
yetkileri kullanmak ve/veya gorevleri gerine getirmek lizere iiniversite personelinin
0zliikk haklari, gérev ve sorumluluklari, ylikselmeleri ve disiplin islemleri de dahil olmak
tizere herhangi bir konuda yonetmelik vazetmek.

(13) Gerek duyulmas: ve/veya ihtiya¢ halinde iiniversiteye iliskin stratejik eylem
planlar1 yapmak.

(14) Universitenin egitim politikalarini saptamak.

(15) Bu tizik ve diger mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

8. Miitevelli Heyeti Bagkan1 ve Baskan Yardimcisi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Miitevelli Heyeti toplantilarina baskanlik etmek, liniversiteyi igte ve dista temsil
etmek.

(2) Universiteye bagli birimler arasinda genel koordinasyonu/esgiidiimii saglamak.

(3) Miitevelli Heyeti toplantilarinin giindemini saptamak.

(4) Miitevelli Heyeti toplantilarinin zamanin belirlemek ve toplanti ¢agrisin1 yapmak.
(5) Miitevelli Heyeti toplantilarina iliskin karar ve tutanaklarin, kararlarin diizgiin ve
diizenli tutulmasini ve kararlarin ilgili yer ve kisilere ulagtirilmasini saglamak.

(6). Bu Tiiziik ve diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

9. Universite Icra Heyeti; Miitevelli Heyeti Baskani, Miitevelli Heyeti Baskan
Yardimcist ve Rektorden olusur. Genel Sekreter toplantilara oy hakki olmaksizin katilir.

10. Universite Icra Heyetinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Miitevelli Heyeti’nin kararlarinin  yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Asagida belirtildigi sekilde yetki ve/veya gorev devri yapilmasi halinde Miitevelli
Heyeti’ nin yetkilerini kullanmak ve gorevlerini yerine getirmek.

Yetki Devri 11. Miitevelli Heyeti, karar ve ita yetkisini ve/veya diger yetkilerini uygun gordigi
oOl¢tide ve siirelerle Universite Icra Heyetine devredebilir.

Universite 11A. (1) Universite Yiiksek Danisma Kurulu Miitevelli Heyeti’nin iiniversite i¢inden

Yiiksek veya disindan atayacagi bir baskan ve Miitevelli Heyetinin belirleyecegi sayida iiyeden

Danisma olusur.

Kurulu
(2) Universite Yiiksek Danisma Kurulu; Universitede kalitenin gelistirilmesi ve
korunmasi, dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak Uluslararast Final Universitesi
mezunlarinin beklenen bilgi ve becerilerinin saptanmasi, tiniversitenin dis kuruluslarla
isbirliginin saglanmasi, tiniversite tanimirligiin artiritlmas: ve Miitevelli Heyetinin talep
edecegi diger konularda Miitevelli Heyetine goriis ve Oneriler sunar.
(3) Universite Yiiksek Danmisma Kurulu yilda en az iki defa olmak iizere baskanin
cagrisi ile toplanir.
(Ekleme; Icra Heyeti No:18-19-43, Tarih: 18/10/19)
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Universitenin
Organlar

Rektorliik

Rektoriin Gorev
ve Yetkileri

12.Universite; Miitevelli Heyeti, Universite Icra Heyeti, Rektorliik, Senato, Universite
Yonetim Kurulu, Dekanliklar, Yiksekokul Midirliikleri, Fakilte/Yiksekokul Kurullari
ve Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullar1 ve bu tiiziikte veya ilgili mevzuatta belirlenen
diger organlardan olusur.

13. (1) Rektérliik, Universite’nin yiiriitme orgam olup Rektdr, Rektor Yardimcilari ve
Genel Sekreter’den olusur. Rektor, Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

(2) Rektor, tliniversitenin i¢ginden veya digindan basvuran adaylar arasindan Miitevelli
Heyeti tarafindan atanir.

(3) Rektdr, Ogretim Uyeleri arasindan kendine en ¢ok 5 (bes) Rektdr Yardimcisi seger.
Atamalar, Rektor’iin onerisi ve Miitevelli Heyeti’nin onayi ile gerceklesir. Rektor’iin
gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcist yoklugunda kendisine vekalet eder. Rektor’iin bu
belirlemeyi yapamayacagi durumlarda Rektor’e vekalet edecek Rektor Yardimcisi
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. Rektor yardimcilari kendilerini atayan makam
tarafindan goérevden alinabilir.

(4) Rektor, gorevi siiresince, Miitevelli Heyeti’nin onay1 olmadik¢a kamu hizmetine
ve/veya herhangi baska bir hizmete iliskin gorev {istlenemez.

(5) Rektor, herhangi bir gerekge gostermeksizin Miitevelli Heyeti karariyla gérevden
alinabilir.

14. Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerin yoneticisi ve temsilcisidir. Gérev ve
sorumluluklarinin  yasal c¢ergevede yiiriitilmesinden Miitevelli Heyeti’'ne karsi
sorumludur. Rektdriin baslica, gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

(1) Miitevelli Heyeti’nin kararlar1 uyarinca Universite’nin, bir biitiin olarak, kurulus ve
calisma amaglarini gergeklestirmek i¢in yonetme yetkisini kullanmak;

(2) Universitenin ve iiniversite birimlerinin ¢alisma kosullarmni, verimliliklerini,
standartlarini, akademik ve yOnetsel personelin etkinligini izlemek, denetlemek, 6zliik
dosyalarint  tutturmak, 1is ve goOrev tanimlarina gore is ve performans
degerlendirmelerinin yapilamasini saglamak;

(3) Universite calismalarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak, performanslarini
gelistirmelerini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almak;

(4) Senato’ya, Universite Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger Universite
Kurullarina baskanlik etmek; Universiteye baglh birimler arasinda isbirligini, diizenli
caligsmay1 ve koordinasyonu saglamak;

(5) Her egitim-6gretim y1li sonunda gerektiginde Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda, Miitevelli Heyeti’ne bilgi vermek;

(6) Universitenin, Miitevelli Heyeti tarafindan saptanan stratejik eylem planlarmin
uygulanmasini saglamak;

(7) Universitenin biitce gereksinimlerini dikkate alarak, Universite Biitce tasarisini,
yatirim programlarini ve kadro ihtiyaglarini geregi i¢in Miitevelli Heyeti’nin goriis ve
onayina sunmak;

(8) Universite’de kalite kiiltiiriiniin gelismesine 6nderlik etmek; Universitenin amag ve
hedefleri i¢in 6nemli/vazgecilmez kalite ve performans gostergelerinin belirlenmesi,
gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak;

(9) Egitim-0gretim ortamlarmin ve iniversite yerleske alani i¢inde yer alan her tiirlii
tesis ve ¢evrenin bakimli, hazir, saglikli ve giivenli kilinmasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alimmasini saglamak;

(10) Universitenin yurticinde ve yurt disinda etkin tamtimmi yapmak; diger
yiiksekdgretim ve akreditasyon kurumlari, ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
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mezunlart ve mezun dernekleri ile meslek kuruluslar1 ve isverenlerle iyi iliskiler, ¢ok
yonlii iletisim ve igbirligi kurulmasini saglamak;

(11) Siirdiiriilebilir bir ekonomik yap1 igerisinde, iiniversite, 6grenci ve calisanlarin
basarisi, refah, huzur ve giivenligi i¢in, disiplin dnlemleri de dahil, gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak;

(12) Ihtiyag duyulmas: halinde, akademik ve diger personeli miitevelli heyeti karartyla
kendi uzmanlik alanina uygun, baska bir birimde gérevlendirmek;

(13) Miitevelli Heyeti ve iiniversite ¢alisanlar arasinda ¢ift yonlii iletisimi saglamak;
(14) Akademik, idari ve Universiteye iliskin tiim konularda tiiziik ve/veya ydnetmelik
Onerilerini hazirlaylp Senatonun gorlisiine ve/veya dogrudan dogruya Miitevelli
Heyeti’nin onayima sunmak ve yiiriirliige giren tiiziik ve yonetmeliklerin yiirtitiillmesini
saglamak;

(15) Gerekli gordiigli ve/veya ihtiyag halinde bu tiizilk ve/veya yonetmelik ve/veya
herhangi bir mevzuatin gereklerini yerine getirmek iizere yonetmelik hazirlayip
Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak ve/veya tlizik ve/veya yonetmeliklerin
uygulanmasini saglamak;

(16) Bu tiiziik veya diger mevzuatin verdigi gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

15. (1) Universite Genel Sekreteri, Rektdr’e bagli olarak Rektor’iin verecedi idari
gorevleri yerine getirmekten sorumlu yoneticidir.

(2) Genel Sekreter, Miitevelli Heyeti tarafindan atanir ve gerekge gostermeksizin
gorevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter Universite Yonetim Kurulu toplantilarina katilr.

(4) Genel Sekreter Senato Toplantilari’'na ve Rektor’iin uygun gorecegi diger
toplantilara da oy hakk1 olmaksizin katilir.

(5) Genel Sekreter, Rektor’iin Onerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanma
sartina bagli olarak gorevlerinin yiiriitilmesinde kendisine yardimci olmak ve
yoklugunda vekalet etmek iizere en az bir yardime1 seger; Genel Sekreter Yardimcisi’nin
gorev siiresi Genel Sekreter’in gorev stiresiyle sinirhdr,

16.(1) Rektor Senato’nun bagkanidir.
(2) Senato asagidaki gorevlilerden olusur:

a) Rektor.

b) Rektor yardimeilari.

¢) Dekanlar.

d) Enstitii, Yiiksekokul ve Hazirlik Okulu miidiirleri.

e) Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

f) Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

g) Yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri 1 temsilci.

h) Diger akademik personelin kendi aralarindan sececekleri 1 temsilci.
(3) Secimle gelen senato iiyesi 0grenci temsilcisi bir yil, se¢imle gelen diger senato
tiyeleri iki y1l igin gorev ifa ederler. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilirler.
(4) Senato, yilda en az 4 kez olmak tizere senato baskaninin ¢agrisi {izerine toplanir.
(5) Senato, Senato Bagskani veya Miitevelli Heyeti Baskani’nin yazili istemi {lizerine
olaganiistii toplantiya da ¢agrilabilir. BOyle bir ¢agr lizerine senato en geg¢ 7 giin i¢inde
toplanir.
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(6) Ogrenci konseyi baskani, Akademik personelin yiikseltilmesi, 6zliik haklar1 ve
disiplin konulari, dlgme degerlendirme kriterleri ve Rektoriin akademik hassasiyeti
olduguna karar verdigi konularin haricinde senato toplantilarina gézlemci olarak katilir.
Baskanin katilamadigi durumlarda, baskanin belirleyecegi bir yonetim kurulu tyesi
toplantilara katilir.

Senatonun 17. Senatonun gorev ve yetkileri sunlardir:

Gorev ve (1) Akademik konulara iligkin ilke ve politikalar1 Rektorliik eliyle Miitevelli Heyeti’ne

Yetkileri sunmak.
(2) Universite’nin  egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve diger yaratict
etkinliklerinin esaslarina iligkin 6nerileri Rektor eliyle Miitevelli Heyeti’ne sunmak.
(3) Universitenin yillik faaliyet raporlar1 ve akademik etkinliklerin planlanmasina iliskin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak.
(4) Universite biitcesine ve kaynak politikasina iliskin politikalar olusturmak ve Rektdr
eliyle Miitevelli Heyeti’ne sunmak.
(5) Egitim-0gretim programlarinin, asgari ders saat ve siirelerine ve/veya akademik
takvime iligkin olarak Rektor eliyle Miitevelli Heyeti’ne onerilerde bulunmak.
(6) Sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar verilmesine iliskin olarak Rektor
eliyle Miitevelli Heyeti’ne 6neride bulunmak.
(7) Bu Tiiziik ve diger mevzuatin verdigi diger gérevleri yapmak.
(8) Senato kararlar1 Miitevelli Heyeti’nin onay1 ile yiirtirliige girer.

Universite 18.

Yonetim (1) Universite Yonetim Kurulu, asagidaki sekilde olusur:

Kurulunun a) Rektor.

Olusumu ve b) Rektor yardimeilart.

Toplanma c¢) Dekanlar.

Yontemleri d) Enstitii, Yiiksekokul, Hazirlik Okulu Miidiirleri.

e) Genel Sekreter.

(2) Universite Yonetim Kurulu, ihtiyaca gére ve/veya Rektdr veya Miitevelli Heyeti
Baskani’nin talebi {izerine toplamir. Universite Yonetim Kurulu iiyelerinin salt
cogunluguyla toplanir ve salt gogunlukla karar alir.

Universite 19. Universitenin genel politika ve uygulamalari cercevesinde idari ve mali konularda

Yonetim Universite Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

Kurulunun (1) Miitevelli Heyeti ve/veya Senato kararlariin uygulanmasini saglayict onlemleri

Gorev ve almak.

Yetkileri (2) Universite biitcesinin hazirlanmasinda Miitevelli Heyeti'ne Rektor eliyle dneride
bulunmak.
(3) Akademik ve Yonetsel kadro gereksinimlerine iliskin olarak Rektor eliyle Miitevelli
Heyeti’'ne dneride bulunmak.
(4) Universite altyapi ve yerleskesinin gelistirilmesine iliskin olarak éneride bulunmak.
(5) Personelin hizmet i¢i egitimi ve gelisimi i¢in 6nerilerde bulunmak.
(6) Universite’nin insan ve diger kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, kurumsal
verimliligin artirilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.
(7) Kampiis icinde, egitim-6gretim, aragtirma ve yasam ortamlarini kaliteli, saglikli ve
giivenli kilacak onlemleri almak; bunlar siirekli kilacak ve gelistirecek bir sistem
biitiinliigii olusturmak ve Miitevelli Heyeti’nin bilgi, goriis ve onayina sunmak.
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(8) Universite disindaki kisi ve kurumlarca Universiteden istenecek bilimsel goriis,
arastirma, proje ve diger hizmetlerle ilgili esaslar1 belirlemek ve Miitevelli Heyeti’nin
bilgi, goriis ve onayina sunmak.

(9) Universitenin yonetim ve denetiminde hazirlanacak kisa/orta/uzun vadeli stratejik
eylem planlarinin uygulanmasina yonelik olarak Miitevelli Heyeti’ne goriis bildirmek ve
oneride bulunmak.

(10) Bu tiiziik veya diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

(11) Universite Yonetim Kurulunun islem ve kararlari Rektdr eliyle Miitevelli
Heyeti’ne sunulur ve Miitevelli Heyeti’nin onay1 halinde yiiriirliige girer.

20. Fakiiltenin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

21. (1) Fakilte Kurulu, Fakiiltenin bir akademik organi olup Fakiilte Dekani
baskanliginda asagidaki gorevlilerden olusur:

Fakiilteye bagli,

(a) Her boliimiin boliim bagkani

(b) Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

(c) Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

(d) Yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

(e) Diger akademik personelin kendi aralarindan segecekleri 1 temsilci.

(f) Ogrencilerin kendi aralarindan sececekleri 1 temsilci.

(2) Dekan yardimeilart oy hakki olmaksizin kurul toplantilarina katilabilirler.

(3) Fakiilte Kurulu, iiyeleri arasindan bir Baskan Yardimcisi seger. Fakiilte Kurulu
Sekretaryasi, Fakiilte Kurulu tarafindan segilecek 2 kisiden olusur.

(4) Fakiilte Kurulu toplantilarina Dekan baskanlik eder. Dekanin yoklugunda,
toplantilara Bagkan yardimcist bagkanlik eder.

(5) Fakiilte Kurulu, ihtiyaca gore, ancak her yariyil basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az dort kez toplanir. Fakiilte Kurulu Dekan tarafindan toplantiya cagirilir, ancak
kurul iiyelerinin {igte birinin talebi {izerine de olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplanti
talebin yapilmasindan itibaren en az 7 giin igerisinde gergeklestirilir.

22. Fakiilte Kurulu, Fakiilte diizeyinde akademik bir organ olup baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

(1) Fakiiltenin her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlere iligskin esaslar1 kararlagtirmak;

(2) Fakiiltelerde boliim, anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dal1 kurulmasi, var olanlarin
birlestirilmesi ve kaldirilmasina iligskin olarak oneride bulunmak;

(3) Boliimlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders eklenmesi, kaldirilmas: ve
ilgili 6nerilerde bulunmak;

(4) Fakiiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamas1 dogrultusunda kabul edilecek 6grenci
sayisina iligkin olarak onerilerde bulunmak;

(5) Ogrencilerin kuruma kabulii, ders intibaklari, egitim-6gretim ve smavlara iliskin
islemler ile ilisik kesme, kayit dondurma ve benzeri konularda 6neride bulunmak;

(6) Bu tiiziik ve diger mevzuatta gosterilen gorevleri yerine getirmek.

(7) Fakiilte Kurulu’nun islem ve kararlar1 Rektor eliyle Miitevelli Heyeti’ne sunulur ve
Miitevelli Heyeti’nin onaylamasi halinde yliriirliige girer.
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23. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte yonetimine iligskin konularda goérev ifa etmek iizere
Dekan’in baskanliginda, Dekan yardimcilari, fakiilteye bagli boliim baskanlar1 ile
fakiiltede gorevli akademik personelin segecegi 1 temsilciden olusur.

(1) Dekan yardimcilari oy hakki olmaksizin Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

(2) Fakiiltedeki arastirma gorevlileri ve Ogrenci temsilcileri kendilerini ilgilendiren
toplantilara Dekan’in daveti ile ve oy hakki olmaksizin katilabilirler.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu, her yariyilda en az 4 kez ve/veya Dekan’in gerek duydugu
hallerde ve/veya ihtiyaca gore Dekan’in ¢agrisi {izerine toplanir.

24. Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Fakiiltenin faaliyetleriyle ilgili plan ve programlari hazirlamak;

(2) Miitevelli Heyeti Senato, tiniversite yonetim kurulu ve fakiilte kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak;

(3) Fakiiltenin yatirim programlari ve biit¢esine iliskin olarak Dekan eliyle Rektorliige
oneride bulunmak, onaylanan biit¢enin uygulanmasini saglamak;

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konular1 karara baglamak;

(5) Fakiiltenin kapasitesi ve insan giicli planlamasi dogrultusunda kabul edilecek 6grenci
sayisini tespit ederek rektorliige sunmak;

(6) Kadro ihtiyacina iligkin olarak kadro taleplerini incelemek ve Dekan eliyle
Rektorliige oneride bulunmak;

(7) Bu tiiziik ve diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek;

(8) Fakiilte Kurulu’nun islem ve kararlar1 Rektor eliyle Miitevelli Heyeti’ne sunulur ve
Miitevelli Heyeti’nin onaylamasi halinde yiiriirliige girer.

25. (1) Dekan fakiiltenin temsilcisi ve yoneticisidir.

(2) Dekan, Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyeti tarafindan atanir.

(3) Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, 6gretim {iyeleri arasindan, en
cok 3 yil icin, en ¢ok 2 Dekan Yardimcisi seger. Dekan yardimcilarinin atanmasi Rektor
tarafindan yapilir. Dekan yardimcisi atandigi usule uygun olarak siiresi dolmadan
gorevden almabilir. Dekanin yoklugunda, yardimcilarindan birisi kendisine vekalet
etmek tizere gorevlendirilir. Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi halinde yeni bir dekan
atanir.

(4) Dekan, siiresi tamamlanmadan Miitevelli Heyeti tarafindan gérevden alinabilir.

26. Fakiilte Dekaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Fakiilteyi temsil etmek;

(2) Fakiilte islevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
yonetiminden Rektdr’e karsi sorumlu olmak;

(3) Fakiiltede verimli ¢alismay1 ve esgiidiimii saglamak; diger fakiiltelerle igbirligi i¢inde
bulunmak;

(4) Fakiilte biit¢esine iliskin olarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
goriislerini de almak suretiyle Rektorliige oneride bulunmak;

(5) Universite’nin genel vizyon ve misyonun fakiilte seviyesinde uygulamak ve kendi
fakiiltesinin ve bagli birimlerin vizyon ve misyonunun Universiteninkine paralel
olmasini gézetmek;

(6) Fakiiltenin egitim-0gretim etkinliklerini, plan ve programlarini gelistirmek ve
gelecege yonelik eylem planlarii ve programlari, Fakiilte Kurulu’nun goriis ve 6nerileri
ile belirleyerek Rektorliige sunmak ve onaylanan plan ve programlar uyarinca
uygulamalarda bulunmak;

getirilmesinden ve
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(7) Fakiilte Kurulu’na, Fakiilte Yonetim Kurulu’na ve gerektiginde fakiiltenin diger
kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan ve onaylanan kararlarin
uygulanmasini saglamak;

(8) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin her diizeydeki personelini denetlemek;

(9) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel calisma, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

(10) Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Senato
toplantilarina katilmak;

(11) Fakiilte Kurulu’nun aldigi ve Senato’ya sunulmasi gereken kararlar ve/veya
goriisleri Rektorliige iletmek;

(12) Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak, basarilarin
artirmak tizere gerekli dnlemler almak;

(13) Fakiiltesine bagh bina, arag-gere¢, malzeme ve tesisatin korunmasi, periyodik ve
diizenli bakim ve onarimlarin yapilmasi ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini
gozetmek, denetlemek ve saglamak;

(14) Bu tiizikk veya diger mevzuatin verdigi veya Rektorliikkge verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Boliim 27. Béliim Organlari, Béliim Kurulu ve Boliim Baskanligindan olusur.
Organlari
Boliim 28. (1) Bolim Kurulu, Boliim Baskaninin baskanliginda, Boliimde gorev yapan
Kurulunun akademik personelden ve boliim 6grencilerinin kendi aralarinda se¢ecegi bir temsilciden
Olusumu ve olusur.
Toplanma (2) Bolim Kurulu her yartyilda en az 3 defa ve Boliim Baskaninin gerekli gordiigii
Yontemleri hallerde toplanir.
(3) Bolim Kurulu, tyelerinin {icte birinin imzali talebi ile olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.
(4) Bolim akademik personel ihtiyacimi Dekan ve Rektor araciligiyla Miitevelli
Heyetinin onayina sunmak.
(5) Boliim Kurulu’nun olusmadigi hallerde Boliim Kurulu’nun gorevlerini Fakiilte
Kurulu yiiriitiir.
Boliim 29. Boliim Kurulu’nun goérevleri sunlardir:
Kurulunun (1)Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin saptanmasi ve bu
Gorevleri faaliyetlerle ilgili esaslarin planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda karar
olusturmak;
(2) Boliimiindeki gorevlerin uygun ve adil bir sekilde boliistilmesi yoniinde gerekli
kararlar1 tiretmek ve onlemleri almak;
(3) Boliimiin yatirim ve biitge tasarilarini hazirlamak;
(4) Boliimiin kadro ihtiyacini belirlemek;
(5) Boliime yeni alinacak personeli Dekanliga 6nermek;
(6) Boliim Baskaninin, Boliimiin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda kararlar almak;
(7) Bu tiiziik veya diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek;
(8) Boliim kurulunun kararlar1 yetkili {is mercilerin onayina tabidir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Hukuk Burosu Mutevelli Heyeti Rektor
Kod. No.: MEV-TUM-003 Rev. No. /Tar: 00 Y. Tarihi: 2014



Boliim
Baskaninin
Goreve
Getirilmesi ve
Gorevden
Alinmasi

Boliim
Baskaninin
Gorev ve
Yetkileri

30. (1) Boliim Bagkani boliimiin yoneticisi ve temsilcisidir.

(2) Boliim Bagskani, Dekanin goriisii ve Rektoriin onerisi ile Miitevelli Heyeti tarafindan
atanir.

(3) Bolim Baskani, boliimiin tam zamanli Ogretim {iyeleri arasindan, gorevlerinin
yiiriitiilmesinde kendisine yardimci olmak iizere en ¢ok iki yardimci seger, boliim baskan
yardimcis1 boliim bagkani goriisii ile Rektor tarafindan atanir.

31. Bolim Bagkani, Dekana ve Boliim personeline karst sorumlu bir ydnetici olup,
boliimiin diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktan sorumludur.
Boliim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Boliim kuruluna baskanlik etmek;

(2) Bolim kurulu ile iniversitenin diger yetkili kurallarinin aldigi kararlari
uygulamak;

3) Universite i¢inde ve disinda boliimii temsil etmek;

4) Boliimde calisan personelin gorevlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirmesini saglamak;

%) Boliim c¢alisanlarina, asistanlara, arasgtirma gorevlilerine gerekli ve yeterli
calisma ortamlarin1 hazirlamak;

(6) Boliimiin kisa ve uzun siireli planlarinin hazirlanmasini ve program hedeflerine
ulasilmasimi destekleyecek personel, biitge ve diger gereksinimlerin belirlenmesine
iligkin islemeleri koordine etmek;

(7) Ogrencilerin her birine diizenli ve etkili bir danismanlik hizmeti sunulmasi
yoniinde gerekli onlemler almak;

(8) Boliim ogrencilerinin ders, degerlendirme, kayit ve programlarinin gereklerine,
mevzuata, Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Senato, Fakiilte ve Bolim Kurulu kararlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak;

9) Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli kosullari yerine getirip getirmedigini
saptamak, her bir 6grencinin basari durumunu izlemek ve denetlemek lizere gerekli
gorevlendirmeleri yapmak ve 6nlemler almak;

(10) Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitmek ve bu faaliyetlerde 6gretim elemanlarina esit olanaklar saglamak;

(11)  Bolim Kurulunca saptanan kisa, orta ve uzun vadeli gereksinimleri Dekana
iletmek;

(12)  Bolim gorevlerinin verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde koordinator
gorevi yapmak;

(13)  Boliime alinan 6gretim elemanlarinin boliim ve {iniversiteye uyumunu saglamak
tizere gerekli yonlendirme ve rehberligi saglamak;

(14)  Bolimdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak icin 6zendirici
ve diger gerekli onlemeleri almak;

(15)  Personelin ve boliimiin performans degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak;
(16) Bolimiin ve bolim personelinin performansimi gelistirmekle ilgili gerekli
onlemleri almak ve bu konudaki onerileri Dekanliga iletmek;

(17)  Ogrencilerin ders aldig1 ve/veya personelin ders sundugu diger béliimlerle
gerekli iliski ve koordinasyonu saglamak ve isbirligi yapmak;
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(18)  Boliimiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde 6z degerlendirme raporunu
diizenleyip Dekana sunmak;

(19)  Boliimiindeki lisans ve lisanstistli 6grencilerle ilgili olarak olusturulan jiiriler ile
boliimiin diger ihtiyaglarini anabilim/bilim dali bagkanlarinin goriistinii de alarak boliim
kurulu karari ile Dekanliga, yiiksekokul miidiirliigiine veya Enstitliye sunmak;

(20)  Bu tiiziik veya diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

32. Boliimleri heniiz olusturulmayan veya bir lisans programi bulunan Fakiiltelerde
boliim baskanligi gorevini Dekan ve Boliim Kurulu gorevini de Fakiilte Kurulu yiirtitiir.

32. (1) ingilizce Hazirlik Okulu, iiniversiteye giris hakki kazanan ve Ingiliz dili ile bilgi
bakimindan iiniversitedeki ogretimi takip edebilecek diizeyde bulunmayan 6grencilere
gerekli egitimi verme ve dil becerileri kazandirma islevlerini yerine getirmek iizere
kurulan bir okuldur. Ingilizce Hazirlik Okulu, Fakiilte, enstitii ve yiiksek okullardaki
Ingilizce ve Ingilizce iletisim derslerini de vermekle yiikiimliidiir.

(2) Ingilizce Hazirlik Okulu’nun Organlari; Ingilizce Hazirlik Okulu Miidiirii, Ingilizce

Hazirlik Okulu Kurulu, Ingilizce Hazirlik Okulu Yénetim Kurulu’dur.

(3) Ingilizce Hazirhk Okulu Miidiirii, Rektdriin onerisi ile Miitevelli Heyeti tarafindan
atanir.

(4) Miidiir tam zamanl akademik personel arasindan kendine en ¢ok 3 miidiir yardimcisi
secer.

(5) Midiir’e vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi halinde yapilacak islem
dekanlarda oldugu gibidir.

(6) Ingilizce Hazirlik Okulu Kurulu, miidiiriin baskanhginda, okuldaki program
koordinatorleri ve okulda gorevli akademik personelin kendi aralarindan sececekleri 3
temsilciden olusur.

(7) Ingilizce Hazirhk Okulu Yénetim Kurulu, miidiirin  baskanliginda miidiir
yardimcilart ile okulda gorevli akademik personelin kendi aralarindan sececekleri 1
temsilciden olusur.

(8) Ingilizce Hazirik Okulu Kurulu ve Hazirlhik Okulu Yénetim Kurulu, fakiilte
kuruluna ve fakiilte yonetim kuruluna verilen gorevleri Hazirlik Okulu bakimindan
yerine getirirler.

33. (1) Lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan enstitiiler ile
yiiksekokullar Rektorliik tarafindan gorevlendirilen ¢aligma grubu raporlarinin
Senato’da goriisiiliip degerlendirilmesinden sonra Miitevelli Heyeti karariyla kurulurlar.
(2) Enstitii ve yiiksekokullar ilgili mevzuat ve/veya tiiziik ve/veya yonetmelik kurallari
ve/veya Miitevelli Heyeti tarafindan saptanan ilke ve/veya kurallara uygun olarak
caligirlar.

(3) Enstitii Midiirii Rektor’iin onerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan atanir ve gérevden
alinir.

(4) Enstitii Midiirii enstitiide programi bulunan boliimlerin 6gretim iiyeleri arasindan en
¢ok 2 yardimci seger. Miidiir yardimcilari miidiiriin 6nerisi ve Rektor’iin onay1 ile atanir.
Enstiti  miidiirlerine gorevi basinda olmadigi hallerde enstitii miidiiriiniin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi vekalet eder.
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(5) Enstiti Miudiirii bu tiiziik ve/veya ilgili yonetmelik ve/veya mevzuat uyarinca
dekanlara verilen gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

(6) Enstitii Kurulu miidiiriin bagkanliginda asagidaki gorevlilerden olusur;

(a) Midiir yardimcilari,

(b) Lisansiistii program1 bulunan boliim baskanlari,

enstitiide programi1 bulunan béliimlerin

(c) Profesorlerinin kendi aralarinda segecekleri 1 temsilci.

(d) Dogentlerinin kendi aralarinda segecekleri 1 temsilci.

(e) Yardimc1 dogentlerinin kendi aralarinda segecekleri 1 temsilci.

(f) Diger akademik personelin kendi aralarinda segecekleri 1 temsilci.

(7) Enstitii Kurulu

a) Fakiilte / Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte / Yiiksekokul Yonetim Kurullari’na tliziik
ve/veya yonetmelik ve/veya mevzuatin verdigi gorevleri ve/veya,

b) Miitevelli Heyeti ve/veya Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine getirirler.

34. (1) Yiksekokul organlar1 asagida oldugu gibidir:

a) Yiiksekokul Miidiirii,

b) Yiiksekokul Kurulu,
(2) Yiiksekokul Miidiirleri iiniversitede tam zamanl olarak gorev yapan 6gretim iiyeleri
arasindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan &nerilir ve Miitevelli Heyeti tarafindan
atanir.
(3) Miidiir kendisine yiiksekokulun 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla 2 yardimci
gorevlendirebilir, miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin goérevi de sona erer.
(4) Midiir, gorevi basinda olmadigi hallerde miidiir yardimcilarindan biri kendisine
vekalet eder. Vekalet gorevi miidiir tarafindan verilir.
(5) Miidiir, dekanlara verilen gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
(6) Yiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanliginda yiiksekokulda gorevli tam zamanli
Ogretim elemanlarindan olusur.
(7) Yiiksekokul Yonetim Kurulu midiiriin baskanliginda midiir yardimcilar ile
Yiiksekokul Kurulu tarafindan gorevlendirilen 4 akademik personelden olusur.
(8) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu’na ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu’na verilen gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
(9) Yiiksekokul miidiirii atandigi usule uygun olarak Miitevelli Heyeti tarafindan
gorevden alinabilir.

35. Universite personeli, bu tiizilk veya diger mevzuatin 6ngérdiigii akademik is ve
islevleri yerine getirmekle yiikiimlii 6gretim elemanlarindan olusan ‘“Akademik
Personel” ile Universite’deki idari ve diger destek hizmetlerini yerine getirmekle gorevli
“Yonetsel Hizmetler Personeli’nden olusur.

36. (1) Universite Akademik Personeli, tam zamanli gorev yapan tiim Akademik
Personelden olusur.

(2) Universite ve bagli birimlerin egitim ve 6gretim gdrevlerini yerine getirmek {izere
akademik kadrolarin miktar ve nitelikleri Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.
Akademik personelin nitelik, unvan ve gorevi, yetki ve sorumluluklari, atama ve
yiikseltilmeleri, mevkilerin unvan ve dereceleri ile unvan degistirme kosullari,
odiillendirilmeleri, baska iiniversitede kazanilan unvanlarin gegerliligi, unvanlarin
korunmasi, akademik Personelin is degerlendirme ile is tamimlar1 igin kurallar
yirtirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde Miitevelli Heyeti tarafindan saptanir ve/veya tiiziik
ve/veya yonetmelik yapmak suretiyle saptanir.
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(3) Yukaridaki 2. fikrada belirtilen kurallar saptanirken, yabanci 6grencileri 6zendirici
islem ve dnlemler goz oniinde tutulur, standart ve normlar, uluslararas: standart ve ileri
tiniversiteler diizeyine bakilarak saptanir.

37. (1) Universitedeki yonetsel hizmetler, gecici personel, sézlesmeli personel, yari
zamanl personel, isciler eliyle ve hizmet satin alinarak yiirtitiiliir.

(2) Idari personelin kadro sayisi, nitelikleri, gérev, yetki ve sorumluluklar1 ve hizmetin
ozelliklerine gore goreve alinma kosullar, is degerlendirme ve is tamimlari, disiplin
islemleri, atama, yiikselme ve yer degistirmeleri, yiriirlilkteki mevzuat gercevesinde
Miitevelli Heyeti tarafindan saptanir veya Miitevelli Heyeti tarafindan tiiziik ve/veya
yonetmelik yapmak suretiyle diizenlenir.

38. (1) Universite’de &n lisans, lisans ve lisansiistii programlar uygulanir.

(2) Universite’de, program ozelliklerine ve ihtiyaclara gore yapilan egitim-dgretim,
tiniversiteye kabul ve verilen diplomalarla ilgili esaslar, bu tiizik ve KKTC
Yiiksekogretim Yasasina uygun olarak Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan tiiziik veya bir yonetmeliklerle belirlenir.

(3) Ogretim programlarmin hazirlanmasinda yerel/bdlgesel ihtiyaglar ve sanayilesmis
ilkelerdeki taninmis iiniversitelerde 6ngoriilen ilke ve standartlar dikkate alinir.

(4) Universite’de orgiin, yaygin, siirekli, ikinci 6gretim, agik 6gretim ve uzaktan egitim
yontemleri ile her tiirlii egitim ve dgretim yapilabilir.

(5) Universite’de, personelin hizmet i¢i ve/veya hizmet basinda egitimine yonelik
programlar ile toplum bireylerinin siirekli egitim gereksinimlerine yonelik kurs ve
sertifika programlar1 da uygulanabilir.

39. Universitede 6gretim dili Ingilizce ve Tiirkge’dir. Ancak, Senato’nun &nerileri ile
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenecek fakiilte, boliim, yiiksekokul ve meslek
yliksekokul programlarinda, 6gretim baska bir dilde de yapilabilir.

40. Universitede ogretim paralidir. Ogrencilerden aliacak &gretim, smav ve kayit
ticretleri, her ders yil1 baginda Miitevelli Heyeti tarafindan saptanir ve Rektorliik¢e ilan
edilir.

41. (1) Her yil Universitenin gesitli bdliimlerine alinacak &grenci sayisi, KKTC
vatandaglarina tahsis edilecek 6grenci sayisi, Rektorliigiin onerisi ile Miitevelli Heyeti
tarafindan saptanir.

(2) Her yil, TC uyruklu o&grencilere ayrilacak kontenjanlar, program bazinda ve
akademik birimlerden gelen bilgi ve istatistiki veriler dikkate alinarak, Rektorliiglin
onerisi ile Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(3) Universitenin olanaklar1 dikkate almarak, her yil iiciincii iilkelerden gelecek
ogrenciler icin belirli kontenjan ayrilabilir.

(4) Universite’'nin degisik programlarma her yil alinacak ogrenci sayilarmimn
belirlenmesinde, Universite’nin olanaklari yaninda, kalite, verimlilik ve Etkililik ilkeleri
de dikkate alinir.

42. Universiteye 6grenci kabullerinde, Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren “Ogrenci Kayit-Kabul Y&netmeligi” uygulanir,
Yonetmelik yapilincaya kadar isbu tiiziik ve diger ilgili mevzuat cer¢evesinde Miitevelli
Heyeti tarafindan saptanan kistaslar uygulanir.
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43. Ogrencilerin kayitl bulunduklar1 program ve derslerdeki basarilarmin dlgiiliip
degerlendirilmesi; ders yiikleri, ders tekrari, ders muafiyet kosullari, mezuniyet ve
diplomalar ile 6gretim ve 6grenime iligkin kural ve esaslar ile basarisizlik, devamsizlik,
disiplin ve benzeri baska nedenlerle tliniversiteden uzaklastirmaya iliskin nedenler ve
esaslar, Yiikksekogretim Yasasi hiikiimlerine tabi olarak Senato tarafindan hazirlanan ve
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren bir yonetmelikle ve/veya ilgili
mevzuata uygun olarak vazedilen bir tiiziikle belirlenir

44. (1) Universite’nin dgrencilere iliskin diizenlemelerinde, dgrencinin hak, ddev ve
sorumluluklar ile kararlara itiraz ve savunma hakkini nasil kullanilacagina iliskin usul
ve islemlere, agiklik, esitlik, adalet ilkeleri gozetilerek yer verilir.

(2) Kendilerine iliskin konularda 6grencileri bilgilendirmek igin, Rektorliikk tarafindan
bir “Ogrenci El Kitab1” hazirlanir. El Kitabi’ndaki bilgilerin, dgrencileri ilgilendiren
mevzuati da icermesine ve kitaptaki bilgilerin gilincel tutulmasina 6zen gosterilir.

(3) Universite’de ogrenci temsilciliklerinin  olusturulmas1 Rektérliik tarafindan
diizenlenir.

(4) Ogrencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlilerine kaynak saglamak {izere, her
ogrencinin de katki koyacagi bir “Ogrenci Etkinlik Fonu” olusturulur. Bu fonun
yonetimi, Rektor tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanarak
yiiriirliige giren esaslara gore yiiriitiiliir. Ogrenci Etkinlikleri Fonu, her biitce yili i¢in
biitgelestirilerek Miitevelli Heyeti onayina sunulur. Bu fonun kullaniminda, 6grencilerin
aktif katilimi ve takim calismasini 6zendiren; kiiltlirel gelisime katki koyan, beden ve
ruh saghg ile yaraticiligr gelistiren; yapilandirici ve egitsel niteligi olan etkinliklerin
desteklenmesine oncelik verilir.

(5) Universite’de dgrenciler, Universite tarafindan belirlenen, 6grencilikle ilgili ilkelere
ve etik degerlere sahip ¢ikmak ve kopya cekmek/vermek dahil her tiirlii hileli
davranistan kaginmakla yiikiimlidiirler. Aksine davrananlar hakkinda, Senato tarafindan
hazirlanacak, “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uyarinca cezasi verilir. Bu Y6netmelik
hazirlanincaya kadar bu tiiziik ve/veya ilgili mevzuat ¢ercevesinde idare hukukunun
disiplin islemlerine iligskin kurallar1 uygulanir.

45. Universite’nin gelir kaynaklar1 sunlardir:

(1) Ogrencilerden alinan egitim harglari/6grenim iicretleri ve 6grenci etkinlik fonu
katkisi;

(2) Ogrencilerden alman yurt harglari;

(3) Universiteye ait tasmir ve tasinmaz mallardan veya Universiteye tahsis edilen
mallardan elde edilen gelirler;

(4) Yayin, patent ve sair satis gelirleri;

(5) Universite doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler;

(6) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler;

(7) Reklam ve sponsor gelirleri;

(8) Bu Tiiziik, Yiksekogretim Yasast ve diger mevzuat uyarinca yapilacak Devlet
Katkisi;

(9) Universitenin sahip olacag: tahvil, bono, diger menkul sermayelerinden elde
edecegi gelirler;

(10) Devletce bu maksat i¢in kurulacak fonlardan saglanacak gelirler;

(11) Sermayedarlarin ayni ve nakdi yatirimlari.

(12) Yirtirliikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gelir ve kaynaklar.
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46. (1) Universite’nin gelir ve giderlerine iliskin hesaplarm tutulmas1 ve tiim muhasebe
islemleri, Universite’de mali islerden sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Mali denetimler i¢in, Miitevelli Heyeti biinyesinde goérev yapacak bir i¢ denetim
sistemi olusturulur.

47. Universitede komite, komisyon ve kurullarm ve diger organlarin toplanma, isleyis
ve karar alma usullerine iliskin kural ve esaslar, bu tiizilkte yer alan kurallar sakli
kalmak kosuluyla, senato tarafindan hazirlanip Miitevelli Heyeti onayiyla yiiriirliige
girecek bir yonetmelik ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak vazedilen bir tiiziikle
diizenlenir. Tiiziik ve/veya yonetmelik yapilincaya kadar bu tiiziik ve ilgili mevzuatta
yer alan kurallar uygulanir ve/veya uygun oldugu oranda (mutadis mutandis) bu tiiziik
ve/veya diger mevzuatta yer alan kurallar uygulanir.

49. Universite herhangi bir hak ve/veya menfaatinin ihlal edilmesi ve/veya herhangi bir
zarar ziyana maruz birakilmasi halinde dava agma hakkina sahiptir.

50. Yirtrlikteki mevzuat ve/veya bu Tiiziik geregince hazirlanan yonetmelikler
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig: tarihten baslayarak yiiriirliige girer

51. Bu Tiiziik Miitevelli Heyeti tarafindan yiiriitiliir.

52. Bu Tiiziik, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanip resmi gazetede yayinlandiktan
sonra yurtrliige girer.
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